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BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện công tác an sinh xã hội 6 tháng đầu năm 2023 

và nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2023  

 

Ủy ban nhân dân huyện báo cáo kết quả thực hiện công tác an sinh xã hội 

6 tháng đầu năm và nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2023, cụ thể như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Công tác chỉ đạo điều hành 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện Tây Sơn lần thứ XXI 

nhiệm kỳ 2020 - 2025; Nghị quyết số 16/NQ-HĐND ngày 21/12/2022 của 

HĐND huyện khóa XII, kỳ họp lần thứ 7 về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, 

anh ninh - quốc phòng năm 2023, để đảm bảo thực hiện tốt công tác an sinh xã 

hội trên địa bàn huyện, UBND huyện đã tăng cường chỉ đạo các cơ quan, đơn vị 

liên quan tổ chức quán triệt, phổ biến và triển khai thực hiện kịp thời, đầy đủ, 

đúng quy định các chủ trương, chính sách và các giải pháp đảm bảo an sinh xã 

hội trên địa bàn huyện, đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

cụ thể như sau: 

- Kế hoạch số 25/KH-UBND ngày 08/02/2023 về việc triển khai thực hiện 

công tác đào tạo nghề cho người lao động trên địa bàn huyện năm 2023. 

- Kế hoạch số 31/KH-UBND ngày 09/02/2023 về việc triển khai công 

tác đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài trên địa bàn huyện 

năm 2023. 

- Kế hoạch số 94/KH-UBND ngày 09/02/2023 về việc giám sát, đánh giá 

năm 2023 thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững giai 

đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn huyện Tây Sơn. 

- Kế hoạch số 140/KH-UBND ngày 26/5/2023 về việc triển khai thực hiện 

Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 22/3/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện 

Chỉ thị số 20-CT/TW ngày 22/12/2022 của Ban Bí thư Trung ương Đảng “về 

tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đưa người lao động Việt Nam 

đi làm việc ở nước ngoài trong tình hình mới” trên địa bàn huyện Tây Sơn. 

- Kế hoạch số 120/KH-UBND ngày 10/5/2023 về việc truyền thông về 

giảm nghèo đa chiều Tiểu dự án 2 thuộc Dự án 6 Chương trình mục tiêu Quốc 

gia giảm nghèo bền vững năm 2023 giai đoạn 2021 - 2025 trên địa bàn huyện 

Tây Sơn. 

- Quyết định số 139/QĐ-UBND ngày 19/01/2023 về việc giao chỉ tiêu 

phát triển người tham gia bảo hiểm y tế năm 2023 cho các xã, thị trấn. 
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- Quyết định số 144/QĐ-UBND ngày 30/01/2023 về việc giao chỉ tiêu 

phát triển người tham gia bảo hiểm xã hội năm 2023 cho các xã, thị trấn. 

- Quyết định số 329/QĐ-UBND ngày 09/02/2023 về việc giao chỉ tiêu 

đưa người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài trên địa bàn huyện Tây 

Sơn năm 2023. 

- Kịp thời củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo các Chương trình mục tiêu 

quốc gia để chỉ đạo triển khai thực hiện kịp thời, đầy đủ các chế độ, chính sách 

theo quy định. Đồng thời tăng cường theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện 

công tác an sinh xã hội trên địa bàn.  

2. Công tác tuyên truyền vận động 

- UBND huyện đã chỉ đạo tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến các 

chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến công 

tác giảm nghèo, đào tạo nghề, giải quyết việc làm, chính sách tín dụng ưu đãi, 

bảo hiểm, các chính sách hỗ trợ đối với các đối tượng bảo trợ xã hội khác bằng 

nhiều hình thức như: Cổng thông tin điện tử của UBND huyện, hệ thống đài 

truyền thanh từ huyện đến cơ sở, hoạt động của các hội đoàn thể, các hội nghị 

liên quan đến chính sách giảm nghèo, đào tạo nghề, phát triển đối tượng tham 

gia BHXH, BHYT, các hội nghị triển khai thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế 

- xã hội, các cuộc họp thôn xóm…để người dân và các đối tượng thụ hưởng biết, 

tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình thực hiện các chế độ, chính sách trên địa 

bàn huyện. 

- Chỉ đạo, phối hợp đẩy mạnh hoạt động xã hội hóa, huy động các nguồn 

lực xã hội cùng với ngân sách nhà nước thực hiện tốt công tác an sinh xã hội. 

Tham mưu Thường trực huyện, phát huy vai trò của Ủy ban MTTQ Việt Nam 

huyện và các tổ chức như: Công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội Liên hiệp Phụ nữ, 

Hội Nông dân, Hội Cựu chiến binh, Hội Khuyến học và các tổ chức xã hội khác 

trong việc vận động lao động tham gia học nghề, giải quyết việc làm và đưa 

người lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài. 

- Phát huy các cuộc vận động, đóng góp kinh phí, hỗ trợ vật chất, nhu 

yếu phẩm, hỗ trợ phát triển sinh kế cho hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ có người 

khuyết tật,… 

- Tăng cường thực hiện vận động xã hội hóa, tích cực vận động nhân dân 

và các doanh nghiệp tham gia các phong trào, cuộc vận động hỗ trợ kinh phí, vật 

chất cho người có hoàn cảnh khó khăn, yếu thế trong xã hội, nhằm khuyến 

khích, động viên hỗ trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ yếu thế trên địa bàn huyện 

nỗ lực vượt qua khó khăn, vươn lên trong cuộc sống. 

3. Kết quả thực hiện chương trình, chính sách xã hội trong 6 tháng 

đầu năm 2023 

3.1. Công tác giảm nghèo 

- Để có cơ sở triển khai thực hiện các chủ trương, chính sách có liên quan 

đến công tác giảm nghèo và các chính sách hỗ trợ khác theo quy định. UBND 
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huyện đã chỉ đạo thực hiện tốt công tác điều tra, rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo 

hàng năm. Tổng số dân cư trên địa bàn hiện tại thời điểm điều tra cuối năm 2022 

có 38.459 hộ với 119.118 nhân khẩu, qua kết quả điều tra, rà soát hộ nghèo, hộ 

cận nghèo cuối năm 2022 theo chuẩn nghèo mới áp dụng giai đoạn 2021 - 2025 

như sau:  

+ Toàn huyện có 1.855 hộ nghèo với 4.839 nhân khẩu, chiếm tỷ lệ 4,82%; 

hộ cận nghèo có 3.331 hộ với 8.992 nhân khẩu, chiếm tỷ lệ 8,66%. Số hộ nghèo, 

cận nghèo đồng bào dân tộc thiểu số trên toàn huyện có 205 hộ với 793 nhân 

khẩu, chiếm tỷ lệ 0,53% so với tổng số hộ dân cư trên địa bàn. 

+ Trong 6 tháng đầu năm, UBND huyện đã chỉ đạo Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã hội huyện hướng dẫn các địa phương điều tra, rà soát hộ 

nghèo, hộ cận nghèo phát sinh. Kết quả có 01 hộ nghèo phát sinh với 02 nhân 

khẩu, chiếm tỷ lệ 0,01%. 

3.2. Chính sách tín dụng ưu đãi 

- Thực hiện Nghị định số 78/2002/NĐ-CP ngày 04/10/2002 của Chính 

phủ về tín dụng ưu đãi đối với người nghèo và các đối tượng chính sách khác; 

Quyết định số 28/2015/QĐ-TTg ngày 21/7/2015 của Thủ tướng Chính phủ về 

tín dụng đối với hộ mới thoát nghèo; Quyết định số 157/2007/QĐ-TTg ngày 

27/9/2007 của Thủ tướng Chính phủ về tín dụng đối với học sinh, sinh viên; 

Nghị định số 28/2022/NĐ-CP ngày 26/4/2022 của Chính phủ quy định về chính 

sách tín dụng ưu đãi thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế 

- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021 - 2030, giai 

đoạn 1: Từ năm 2021 đến năm 2025. Trong 6 tháng đầu năm 2023, Phòng giao 

dịch Ngân hàng Chính sách xã hội huyện đã thực hiện các chính sách tín dụng 

ưu đãi đối với hộ nghèo, hộ cận nghèo và các đối tượng khác cụ thể như sau: 

Đã giải ngân cho 174 hộ nghèo vay với số tiền 4.627 triệu đồng; 442 hộ 

cận nghèo vay với số tiền 12.061 triệu đồng; có 233 hộ mới thoát nghèo vay với 

số tiền 6.856 triệu đồng; cho vay học sinh, sinh viên có 133 hộ vay với số tiền 

3.287 triệu đồng; cho vay nước sạch vệ sinh môi trường nông thôn có 491 hộ 

vay, số tiền 7.864 triệu đồng; cho vay dự án phát triển ngành lâm nghiệp có 17 

hộ vay với số tiền 396 triệu đồng; cho vay giải quyết việc làm có 399 hộ vay, số 

tiền 7.820 triệu đồng; cho vay xuất khẩu lao động có 24 hộ vay, số tiền 936 triệu 

đồng; cho vay hộ gia đình sản xuất kinh doanh tại vùng khó khăn 230 hộ vay, số 

tiền 7.828 triệu đồng; cho vay hộ nghèo về nhà ở 07 hộ vay, số tiền 78 triệu 

đồng; giải ngân cho 52 hộ nghèo vùng đồng bào dân tộc thiểu số vay vốn xây 

dựng nhà ở, 7 hộ chuyển đổi nghề với số tiền 2.500 triệu đồng và cho 05 hộ vay 

chăn nuôi gà thả đồi với số tiền 500 triệu đồng. 

Nhìn chung, các hộ được hỗ trợ vay vốn đã sử dụng vốn vay đúng mục 

đích, có hiệu quả góp phần giải quyết việc làm, tăng thu nhập cho người dân ở 

từng địa phương. 
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3.3. Công tác thực hiện BHYT, BHXH 

- Trên cơ sở chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT được 

UBND tỉnh giao và Nghị quyết HĐND huyện đề ra, UBND huyện đã chỉ đạo 

Bảo hiểm Xã hội huyện, Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng Y tế 

huyện tham mưu phân bổ chỉ tiêu phát triển đối tượng tham gia BHXH, BHYT 

cho các địa phương trong huyện, đồng thời chỉ đạo Phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội phối hợp với BHXH huyện, các ngành, đoàn thể, Bưu điện huyện 

và UBND các xã thị trấn tổ chức Hội nghị triển khai và tổ chức các buổi tuyên 

truyền, đối thoại về chính sách BHXH, BHYT đến người dân các xã, thị trấn 

trong huyện. 

- Tiếp tục chỉ đạo thực hiện chính sách hỗ trợ bảo hiểm y tế từ ngân sách 

cho hộ nghèo và các nhóm đối tượng khác trên địa bàn huyện. Trong 6 tháng 

đầu năm 2023 đã hỗ trợ BHYT hộ gia đình nghèo: 3.500 thẻ; BHYT đồng bào 

DTTS: 1.292 thẻ; BHYT người dân đang sinh sống tại xã, thôn ĐBKK: 631 thẻ; 

BHYT đối với người hưởng trợ cấp, bảo trợ hàng tháng: 6.176 thẻ; BHYT hộ 

gia đình cận nghèo: 5.922 thẻ; BHYT người thuộc hộ gia đình làm nông nghiệp, 

lâm nghiệp, ngư nghiệp có mức sống trung bình 554 thẻ. 

- Việc thực hiện phát triển đối tượng tham gia BHYT, BHXH: Ước tính 

đến ngày 30/6/2023, số người tham gia BHYT trên toàn huyện có 111.076 

người, tăng 1.366 người so với cùng kỳ năm trước, tỷ lệ bao phủ BHYT trên địa 

bàn huyện đạt 94,79% dân số (kế hoạch 95%); số người tham gia BHXH toàn 

huyện: 6.695 người (BHXH bắt buộc: 5.484 người, BHXH tự nguyện 1.211 

người), chiếm tỷ lệ 9,78% lực lượng lao động trong độ tuổi (kế hoạch 10,6%). 

3.4. Công tác đào tạo nghề, lao động, việc làm 

- Chỉ đạo các cơ quan, đơn vị có liên quan và địa phương phối hợp với 

Trung tâm Dịch vụ việc làm tổ chức các Phiên giao dịch việc làm lưu động “Ngày 

hội việc làm”, tổ chức các đợt tuyên truyền tại các địa phương, nhằm tạo điều 

kiện cho người lao động có cơ hội tìm kiếm việc làm ổn định, tăng thu nhập, giải 

quyết việc làm cho lao động, góp phần đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn huyện. 

- Tuyên truyền, vận động người lao động tham gia học nghề. Trong 6 

tháng đầu năm 2023, UBND huyện đã chỉ đạo rà soát, tổ chức đào tạo 08 lớp 

nghề có 230 học viên tham gia với tổng kinh phí thực hiện 568,1 triệu đồng 

(trong đó: có  06 lớp nghề phi nông nghiệp có 180 học viên với kinh phí 455,5 

triệu đồng; 02 lớp nghề nông nghiệp có 50 học viên với kinh phí 112,6 triệu 

đồng), hiện nay đang tiếp tục tuyên truyền vận động và mở các lớp nghề ở một 

số xã, thị trấn. 

- Nhằm tạo tiền đề vững chắc cho việc xây dựng và phát triển đồng bộ các 

yếu tố thị trường lao động, góp phần huy động, phân bổ và sử dụng hiệu quả các 

nguồn lực để thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, chuyển dịch cơ cấu lao động 

theo hướng hiện đại, đảm bảo kết nối thị trường lao động của huyện với thị 

trường lao động quốc tế. Trong 6 tháng đầu năm 2023, có 49 người lao động đi 
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làm việc có thời hạn ở nước ngoài theo hợp đồng lao động, thị trường lao động 

chủ yếu ở Nhật Bản (đạt 68,05% so với chỉ tiêu giao). 

- Để tạo điều kiện cho người lao động có cơ hội tìm kiếm việc làm ổn 

định, tăng thu nhập, góp phần đảm bảo an sinh xã hội, UBND huyện phối hợp 

với Trung tâm Dịch vụ việc làm tỉnh Bình Định tổ chức các phiên giao dịch 

việc làm và “Ngày hội việc làm” tại huyện Tây Sơn, qua đó đã tổ chức các 

buổi tư vấn, giới thiệu, kết nối việc làm cho người lao động tại các xã, thị trấn, 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi của huyện, có trên 300 người lao 

động tham gia. Trong 6 tháng đầu năm đã tạo việc làm mới cho 1.111 lao 

động, đạt 55,55% so với kế hoạch. 

3.5. Công tác bảo trợ xã hội 

- Tiếp nhận, giải quyết chế độ bảo trợ xã hội cho các đối tượng đảm bảo 

theo đúng quy định. Chi trả tiền trợ cấp xã hội thường xuyên hàng tháng cho 

45.430 lượt đối tượng, với tổng kinh phí thực hiện là 22.491 triệu đồng; hỗ trợ 

mai táng phí cho 257 thân nhân đối tượng bảo trợ xã hội, kinh phí hỗ trợ 1.850,4 

triệu đồng; mua và cấp BHYT cho 6.176 đối tượng bảo trợ xã hội hưởng trợ cấp 

hàng tháng, kinh phí 2.573,38 triệu đồng. 

- Phối hợp với Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh và các ngành 

liên quan thăm, tặng quà, mừng thọ cho 19 người tròn 100 tuổi, 158 người tròn 

90 tuổi trên địa bàn huyện. 

- Phối hợp với Hội Bảo trợ người khuyết tật và Bảo vệ quyền trẻ em tỉnh 

khảo sát, lựa chọn 01 hộ gia đình có người khuyết tật là hộ nghèo có nhà ở đơn 

sơ, hư hỏng, xuống cấp tại xã Bình Tân hỗ trợ xây nhà mới, đến nay đã hoàn 

thành, số tiền hỗ trợ 65 triệu đồng; phối hợp với Ban Thi đua - Khen thưởng tỉnh 

xem xét hỗ trợ kinh phí xây mới 01 nhà, số tiền hỗ trợ 60 triệu đồng, đã hoàn 

thành đưa vào sử dụng; tiếp nhận quà của Công ty TNHH Tân Phú Hiệp tặng 

100 triệu đồng cho 20 hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn tại xã Tây Thuận. 

- Nhân Ngày Người khuyết tật Việt Nam (18/4), phối hợp với Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội tỉnh trao tặng 20 suất quà, trị giá 06 triệu đồng 

cho người khuyết tật có hoàn cảnh khó khăn; phối hợp với Hội Bảo trợ người 

khuyết tật và Bảo vệ quyền trẻ em tỉnh trao tặng 15 suất quà, trị giá 6,5 triệu 

đồng cho người khuyết tật là hộ nghèo, hộ cận nghèo gặp khó khăn. Tặng 150 

suất quà trị giá 90 triệu đồng cho trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, khuyết 

tật nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 01/6. 

3.6. Chính sách hỗ trợ con em hộ nghèo và một số đối tượng khác 

trong giáo dục và đào tạo 

Thực hiện Nghị định số 81/2021/NĐ-CP ngày 27/8/2021 của Chính phủ 

quy định về cơ chế thu, quản lý học phí đối với cơ sở giáo dục thuộc hệ thống 

giáo dục quốc dân và chính sách miễn, giảm học phí, hỗ trợ chi phí học tập; giá 

dịch vụ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo, trong 6 tháng đầu năm 2023 đã hỗ trợ 

miễn giảm học phí cho 09 đối tượng với số tiền 120,2 triệu đồng; hỗ trợ chi phí 
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học tập cho 608 học sinh với số tiền 456 triệu đồng, cấp bù học phí cho 997 học 

sinh với số tiền 275,45 triệu đồng. Hỗ trợ ăn trưa theo Nghị định số 

06/2018/NĐ-CP ngày 05/01/2018 của Chính phủ cho 262 học sinh mẫu giáo, 

với tổng kinh phí 209,6 triệu đồng; hỗ trợ học bổng cho học sinh dân tộc thiểu 

số theo Quyết định số 84/QĐ-UBND ngày 20/12/2022 của UBND tỉnh cho 271 

em học sinh với tổng kinh phí 403,79 triệu đồng; hỗ trợ học sinh theo Nghị định 

số 116/2016/NĐ-CP ngày 18/7/2016 cho 66 em học sinh với tổng kinh phí 

196,68 triệu đồng. 

3.7. Hỗ trợ tiền điện cho hộ nghèo và hộ chính sách xã hội 

Trong 6 tháng đầu năm 2023 đã hỗ trợ tiền điện cho 1.855 hộ nghèo với 

kinh phí 616 triệu đồng, hỗ trợ tiền điện cho 158 lượt hộ chính sách xã hội sử 

dụng lượng điện dưới 50 kwh/tháng với số tiền 52,4 triệu đồng. 

II. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Thuận lợi 

- Công tác đảm bảo an sinh xã hội luôn được sự quan tâm lãnh đạo của 

Huyện ủy, sự phối hợp, hỗ trợ của Ủy ban MTTQ Việt Nam huyện và các hội 

đoàn thể. Đặc biệt là sự chỉ đạo triển khai thực hiện có hiệu quả của các cấp, các 

ngành và các địa phương nên đã đạt được nhiều kết quả tích cực. Công tác tuyên 

truyền, vận động nâng cao nhận thức trách nhiệm trong cán bộ, đảng viên và các 

tầng lớp Nhân dân được thực hiện thường xuyên đã tạo nên sự lan tỏa sâu rộng 

và hiệu ứng tích cực, ngày càng có nhiều doanh nghiệp và các tổ chức cá nhân 

tham gia ủng hộ nguồn lực thực hiện công tác an sinh xã hội; nguồn kinh phí bố 

trí thực hiện cơ chế, chính sách giảm nghèo được tập trung ưu tiên đầu tư và có 

lồng ghép trong tổ chức thực hiện; công tác cán bộ được chú trọng, nhất là cán 

bộ trực tiếp thực hiện công tác giảm nghèo ở cấp xã, thị trấn; công tác kiểm tra, 

giám sát đánh giá được thực hiện thường xuyên, đúng quy định.  

- Công tác tuyên truyền, vận động đào tạo nghề cho người lao động luôn 

được chú trọng, đào tạo nghề gắn với giải quyết việc làm tại chỗ cho hộ nghèo, 

hộ cận nghèo và hộ mới thoát nghèo; công tác phối hợp giữa các ban, ngành, các 

đơn vị liên quan được gắn kết chặt chẽ, trách nhiệm của các cơ quan, ban, 

ngành, địa phương, các hội đoàn thể trong công tác tuyên truyền, vận động 

người dân tham gia đào tạo nghề được nâng cao; công tác điều tra, khảo sát và 

dự báo nhu cầu đào tạo nghề cho người lao động luôn được quan tâm, danh mục 

nghề đào tạo cho người lao động đa dạng và thích hợp với điều kiện kinh tế - xã 

hội của địa phương. 

- Các chính sách hỗ trợ phát triển sản xuất, đào tạo nghề, giải quyết việc 

làm, xuất khẩu lao động giúp người nghèo có việc làm, xuất khẩu lao động, tạo 

thu nhập cho gia đình và thoát nghèo bền vững; nhiều công trình thiết yếu phục 

vụ cho sản xuất và dân sinh đã được đầu tư xây dựng tại các xã, thôn đặc biệt 

khó khăn, góp phần làm thay đổi bộ mặt nông thôn, tạo điều kiện thuận lợi cho 

giao thông đi lại, phát triển sản xuất, người dân tiếp cận các dịch vụ xã hội tốt 

hơn, không những bảo đảm cho giảm nghèo bền vững mà còn bảo đảm cho phát 
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triển kinh tế - xã hội của địa phương cũng như ổn định an ninh trật tự, giữ vững 

an ninh quốc phòng của huyện. 

2. Hạn chế, tồn tại 

Bên cạnh những kết quả đạt được nêu trên, trong quá trình tổ chức thực 

hiện công tác an sinh xã hội trên địa bàn huyện vẫn còn những hạn chế, tồn tại 

cần khắc phục, đó là: 

- Chính sách an sinh xã hội hỗ trợ trực tiếp tập trung nhiều vào đối tượng 

hộ nghèo liên quan đến hỗ trợ về y tế, giáo dục, nhà ở, tiền điện nên một số hộ 

dân còn tâm lý trông chờ, ỷ lại vào sự hỗ trợ của Nhà nước không muốn thoát 

nghèo. 

- Việc ban hành quy định, hướng dẫn cụ thể về định mức hỗ trợ dự án đa 

dạng hóa sinh kế, phát triển mô hình giảm nghèo cho hộ nghèo, hộ cận nghèo; 

hỗ trợ phát triển sản xuất trong lĩnh vực nông nghiệp thuộc Chương trình mục 

tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững, chưa cụ thể nên khó khăn trong việc triển 

khai thực hiện. 

- Công tác đào tạo nghề hiện nay gặp nhiều khó khăn, đối tượng tham gia 

học nghề trong giai đoạn 2021 - 2025 gồm: những người thuộc hộ nghèo, hộ cận 

nghèo, người thuộc hộ mới thoát nghèo, người lao động có thu nhập thấp (số hộ 

nghèo, cận nghèo hiện nay tại các xã thị trấn chủ yếu là những hộ ngoài độ tuổi 

lao động, neo đơn, ốm đau, bệnh tật, thuộc những đối tượng hưởng bảo trợ xã 

hội nên người lao động tham gia học nghề rất ít; người lao động có thu nhập 

thấp hiện nay chưa hướng dẫn cụ thể) nên khó khăn trong việc xác định và lựa 

chọn đối tượng tham gia học nghề đối với người lao động có thu nhập thấp. 

- Công tác xuất khẩu lao động tuy đã được quan tâm chỉ đạo của cấp ủy 

Đảng, chính quyền, nhưng sự phối hợp giữa các đơn vị, địa phương với các 

đơn vị tham gia tuyển lao động đi làm việc có thời hạn ở nước ngoài có lúc 

chưa chặt chẽ. Trình độ ngoại ngữ của người lao động địa phương còn hạn chế , 

tâm lý người lao động không muốn đi làm ăn xa, một số lao động đi làm việc 

tại nước ngoài gặp rủi ro do ảnh hưởng của dịch Covid-19 và khủng hoảng 

kinh tế đã tác động đến tư tưởng của lao động muốn tham gia làm việc có thời 

hạn ở nước ngoài.  

III. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 6 THÁNG CUỐI NĂM 2023 

Để thực hiện tốt công tác an sinh xã hội trên địa bàn huyện 6 tháng cuối 

năm 2023, UBND huyện sẽ chỉ đạo các phòng, ban, ngành, cơ quan, đơn vị có 

liên quan và các địa phương tổ chức triển khai đồng bộ các giải pháp sau đây: 

1. Tiếp tục tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện 

công tác giảm nghèo giải quyết việc làm và thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính 

sách bảo trợ xã hội theo quy định; tiếp tục động viên, hỗ trợ và khuyến khích 

người nghèo nỗ lực vươn lên thoát nghèo. 
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2. Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng các chủ trương 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước về đảm bảo an sinh xã 

hội, chính sách về hỗ trợ xuất khẩu lao động tín dụng cho hộ nghèo, cận nghèo, 

hỗ trợ cải thiện, sửa chữa xây dựng nhà ở, đào tạo nghề; giúp người dân nâng 

cao nhận thức, nắm rõ thông tin tạo điều kiện tiếp cận các chế độ chính sách ưu 

đãi theo quy định. Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động, lựa chọn 

hình thức, nội dung tuyên truyền phù hợp với từng đối tượng cụ thể nhằm nâng 

cao nhận thức của người dân, tích cực, tự giác tham gia BHYT, BHXH; tổ chức 

đối thoại trực tiếp với người lao động, người dân và doanh nghiệp để giải đáp, tư 

vấn chính sách BHYT, BHXH, BHTN; tăng cường công tác kiểm tra, kiểm tra 

liên ngành thực hiện chính sách pháp luật về BHYT, BHXH trong các doanh 

nghiệp sử dụng lao động trên địa bàn huyện. Phấn đấu đến cuối năm 2023 phát 

triển người tham gia BHYT đạt 95% dân số, người tham gia BHXH đạt 10,6% 

số người trong độ tuổi lao động. 

3. Tiếp tục thực hiện tốt các chính sách an sinh xã hội để trợ giúp người 

nghèo, cận nghèo và đối tượng có hoàn cảnh khó khăn. Tăng cường phối hợp 

chặt chẽ giữa các ngành và đoàn thể để thực hiện các chính sách hỗ trợ, giúp đỡ 

cho người nghèo, hộ nghèo về y tế, giáo dục, nhà ở, vốn tín dụng, an sinh xã 

hội,… huy động các nguồn lực trong cộng đồng xã hội và tại địa phương tập 

trung cho công tác giảm nghèo, giải quyết việc làm và đào tạo nghề. 

4. Thực hiện có hiệu quả các dự án, chương trình giảm nghèo bền vững, 

hướng dẫn người nghèo, cận nghèo cách làm ăn, đẩy mạnh các hoạt động khuyến 

công, khuyến nông hỗ trợ hộ nghèo, cận nghèo về điều kiện sản xuất, học nghề để 

có việc làm ổn định, tổ chức các buổi tư vấn về đào tạo nghề và giới thiệu việc 

làm để thông tin đến người lao động về những ngành nghề được tổ chức đào tạo, 

những thông tin về tuyển dụng lao động của các doanh nghiệp và chế độ, chính 

sách hỗ trợ cho đối tượng học nghề. Đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, chú trọng 

đào tạo nghề cho người lao động có chất lượng gắn với giải quyết việc làm tại chỗ 

và xuất khẩu lao động. Khuyến khích mở rộng các ngành nghề công nghiệp, tiểu 

thủ công nghiệp phát triển trên địa bàn huyện để thu hút, tạo việc làm cho người 

lao động. Nâng cao trách nhiệm của các cấp chính quyền, tổ chức đoàn thể trong 

công tác tuyên truyền, vận động người dân tham gia học nghề. 

5. Tăng cường công tác theo dõi, giám sát việc thực hiện các chính sách 

xã hội. Tổ chức điều tra, rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo cuối năm 2023 theo 

đúng quy trình, đảm bảo phản ánh đúng thực trạng tỷ lệ nghèo đa chiều của địa 

phương, bảo đảm tính công khai, minh bạch và tính trách nhiệm trong quá trình 

thực hiện.  

6. Ưu tiên bố trí, lồng ghép và sử dụng có hiệu quả nguồn lực cho công 

tác giảm nghèo bền vững, phát triển sản xuất, giải quyết việc làm, bao gồm: 

Ngân sách trung ương, ngân sách địa phương, doanh nghiệp, vốn tín dụng chính 

sách, nguồn vốn tín dụng thương mại…, kết hợp với việc tập trung huy động 

nguồn lực xã hội hóa ở từng địa phương, cơ sở; thực hiện tốt việc lồng ghép các 
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nguồn vốn cho công tác giảm nghèo, giải quyết việc làm với các chương trình, 

dự án khác trên địa bàn như các nguồn vốn thuộc chương trình MTQG xây dựng 

nông thôn mới, Chương trình MTQG phát triển kinh tế xã hội vùng đồng bào 

dân tộc thiểu số và miền núi, nguồn vốn hỗ trợ xây dựng, sửa chữa nhà ở cho 

người nghèo, nhà tránh lũ, nhà ở cho người có công cách mạng, các nguồn tài 

trợ của các tổ chức phi chính phủ hợp pháp,… để tập trung phát triển sản xuất, 

chuyển đổi cơ cấu cây trồng, giải quyết việc làm, tạo thu nhập ổn định cho Nhân 

dân, nhất là đối tượng chính sách, người nghèo. 

7. Tiếp tục tập trung vận động, thu hút, kêu gọi và tranh thủ sự giúp đỡ của 

các bộ, ngành Trung ương, các dự án phi chính phủ; kêu gọi, vận động các doanh 

nghiệp, tổ chức, cá nhân trong và ngoài huyện,... tiếp tục hỗ trợ các nguồn lực, hỗ 

trợ hộ nghèo, hộ cận nghèo, hộ khó khăn, đầu tư các dự án thúc đẩy phát triển 

kinh tế - xã hội góp phần mở ra nhiều cơ hội về giải quyết việc làm, cải thiện thu 

nhập, nâng cao đời sống Nhân dân đảm bảo an sinh xã hội trên địa bàn huyện 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác an sinh xã hội 6 tháng đầu 

năm và nhiệm vụ, giải pháp 6 tháng cuối năm 2023, Ủy ban nhân dân huyện báo 

cáo Hội đồng nhân dân huyện theo dõi./. 

 
 

 Nơi nhận: 

- Thường trực Huyện ủy; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Các đồng chí UVBTV Huyện ủy; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- Đại biểu HĐND huyện; 

- Phòng Lao động - TB&XH huyện; 

- C, PVP-VX, C3; 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
 

 
 
 

Bùi Văn Mỹ 
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