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                                                     Kính gửi:  

- Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện;   

- Phòng Nông nghiệp - Phát triển nông thôn huyện;  

 - Uỷ ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 
 
 

Thực hiện Quyết định số 375/QĐ-UBND ngày 10/02/2020 của UBND 

tỉnh Bình Định về việc phân bổ kinh phí đào tạo nghề lao động nông thôn năm 

2020 cho các huyện, thị xã, thành phố; Kế hoạch số 06/KH-UBND ngày 

13/01/2020 của UBND huyện về việc đào tạo nghề cho lao động nông thôn năm 

2020. Chủ tịch UBND huyện có ý kiến như sau: 

1. Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện 

- Giao Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội là cơ quan thường trực 

Ban chỉ đạo, chịu trách nhiệm quản lý theo dõi về lĩnh vực đào tạo nghề trên địa 

bàn huyện. 

- Tham mưu UBND huyện tổ chức triển khai thực hiện công tác đào tạo 

nghề cho lao động nông thôn năm 2020. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan có trách nhiệm tổng hợp, dự 

báo, lựa chọn các ngành nghề đào tạo phù hợp với điều kiện thực tế tại địa 

phương; tránh hình thức, đảm bảo tính hiệu quả trong tuyển sinh và đào tạo, 

không tổ chức đào tạo và học nghề khi người lao động không dự báo được nơi 

làm việc và mức thu nhập với việc làm có được sau khi được đào tạo nghề. 

- Chủ trì, phối hợp các đơn vị liên quan, UBND các xã, thị trấn kiểm tra, 

giám sát các lớp đào tạo nghề trên địa bàn huyện, tổng hợp số liệu báo cáo định 

kỳ, đột xuất cho UBND huyện. 

- Căn cứ Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn năm 2020 trên 

địa bàn huyện; Phối hợp các cấp, các ngành, các đơn vị  có liên quan UBND các 

xã, thị trấn tuyên truyền, vận động, đẩy mạnh công tác đào tạo nghề, chú trọng  

đào tạo nghề cho lao động nông thôn có chất lượng, góp phần chuyển dịch cơ 

cấu lao động, gắn với giảm nghèo, giải quyết việc làm tại chỗ trong hộ nghèo và 

các đối tượng khác theo quy định.  
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- Ký hợp đồng với một số Trung tâm đào tạo nghề có đủ điều kiện đào tạo 

nghề phi nông nghiệp, tập trung đào tạo các nghề phát triển công nghiệp phụ trợ, 

đào tạo theo vị trí việc làm tại các doanh nghiệp, làng nghề. 

- Các ngành, các cơ quan, đơn vị, địa phương khi mở lớp (ngoài kênh đào 

tạo nghề cho lao động nông thôn) phải báo cáo cho Phòng Lao động - Thương 

binh và Xã hội biết để có ý kiến thống nhất và theo dõi. 

2. Phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn huyện  

- Phối hợp với Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, các cơ 

quan, đơn vị liên quan, UBND các xã, thị trấn lựa chọn nghề đào tạo nông 

nghiệp có thế mạnh của địa phương, các nghề dễ tìm kiếm việc làm, tự tạo việc 

làm, thu hút lao động. 

- Căn cứ Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn năm 2020 của 

UBND huyện triển khai thực hiện. 

- Ký hợp đồng với các cơ sở giáo dục nghề nghiệp có đủ điều kiện đào tạo 

nghề nông nghiệp, thực hiện đào tạo nghề nông nghiệp theo chỉ đạo của Bộ 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

- Phối hợp Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội huyện, các đơn vị 

liên quan, UBND các xã, thị trấn kiểm tra, giám sát các lớp đào tạo nghề nông 

nghiệp trên địa bàn huyện, tổng hợp số liệu báo cáo định kỳ, đột xuất cho 

UBND huyện. 

3. Đề nghị các hội đoàn thể, các cơ quan đơn vị liên quan ở huyện 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động về đào tạo nghề cho lao động nông 

thôn gắn với giải quyết việc làm tại chỗ và xuất khẩu lao động, chỉ đạo các đơn vị 

trực thuộc quản lý tuyên truyền, vận động hội viên và người lao động nông thôn 

tham gia đào tạo nghề. 

- Chủ động phối hợp với các Sở, ngành của tỉnh có liên quan trong lĩnh 

vực của mình, mở các lớp đào tạo nghề, tập huấn nghề theo nhu cầu nâng cao kỷ 

năng, tay nghề để tạo ra các sản phẩm đạt chất lượng và sản lượng, phục vụ bản 

thân và gia đình nhằm góp phần ổn định đời sống của người dân ở nông thôn. 

4. UBND các xã, thị trấn căn cứ Kế hoạch đào tạo nghề cho lao động 

nông thôn năm 2020 của UBND huyện triển khai thực hiện; tăng cường sự phối 

hợp giữa các ngành, các cấp, các phòng ban, các hội đoàn thể tiếp tục tuyên 

truyền, vận động, phổ biến các chính sách về đào tạo nghề để người lao động có 

nhu cầu đào tạo nghề tham gia, tăng cường vai trò của cấp xã là cấp thực hiện 

Đề án; tổng hợp, lập danh sách đăng ký đào tạo nghề theo lĩnh vực đào tạo, nghề 

phi nông nghiệp gửi danh sách về Phòng Lao động - Thương binh và Xã hội 

huyện, nghề Nông nghiệp gửi danh sách về Phòng Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn huyện. 
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Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có khó khăn, vướng mắc, đề nghị 

các cơ quan, đơn vị phản ánh về UBND huyện Tây Sơn (qua Phòng Lao động - 

Thương binh và Xã hội huyện) để hướng dẫn, giải quyết./. 

 Nơi nhận: 

- Như trên; 

- CT, PCT UBND huyện; 

- PVP VX; 

- Lưu: VT. 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 
Bùi Văn Mỹ 
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