
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TÂY SƠN 

  
Số:       /UBND-NC 

V/v thực hiện quy định về kiểm soát 

quyền lực và phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tây Sơn, ngày         tháng       năm 2023 

                  
                              

                       Kính gửi:  

 - Các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; 

 - Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn. 

 

Thực hiện Văn bản số 9110/UBND-NC ngày 30/11/2023 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Bình Định về việc thực hiện quy định về kiểm soát quyền lực và 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; Kế hoạch số 99-KH/HU 

ngày 13/11/2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy, Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện 

yêu cầu: 

1. Thủ trưởng các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện; chủ tịch Ủy 

ban nhân dân các xã, thị trấn (sau đây gọi tắt là các cơ quan, đơn vị, địa phương) tổ 

chức quán triệt Quy định số 114-QĐ/TW ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị; Kế 

hoạch số 74-KH/TU ngày 02/10/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Kế hoạch số 

99-KH/HU ngày 13/11/2023 của Ban Thường vụ Huyện ủy đến cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. 

2. Thực hiện các nguyên tắc, quy định, quy trình, quy chế, quyết định, kết 

luận của Trung ương về công tác cán bộ cũng như việc kiểm soát quyền lực và 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ; thực hiện công khai, 

minh bạch trong công tác cán bộ. 

Tập thể lãnh đạo, người đứng đầu, cán bộ, công chức, viên chức tham mưu 

phải nắm vững, thực hiện đầy đủ, tuân thủ các nguyên tắc, quy định, quy chế của 

Đảng và pháp luật của Nhà nước để lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai thực hiện 

tốt việc kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác 

đánh giá, lấy phiếu tín nhiệm, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, tuyển chọn, bố trí, 

phân công công tác, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới thiệu ứng cử, tái cử, điều động, 

luân chuyển và thực hiện chính sách đối với cán bộ. 

3. Đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi những hành vi tham nhũng, tiêu cực trong 

công tác cán bộ; kiên quyết không đề xuất, quyết định những nhân sự không bảo 

đảm điều kiện, tiêu chuẩn, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” giữ các chức danh, 

chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

4. Không bố trí người có quan hệ gia đình đồng thời đảm nhiệm các chức 

danh liên quan, gồm: 

- Thành viên trong cùng tập thể lãnh đạo cơ quan, đơn vị; 
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- Người đứng đầu và cấp phó của người đứng đầu trong cùng cơ quan, đơn 

vị, địa phương; 

- Người đứng đầu trong cơ quan hành chính và người giữ chức danh kế toán 

(kế toán trưởng) ở các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp thuộc huyện;  

- Người đứng đầu trong cơ quan hành chính ở các xã, thị trấn và người giữ 

chức danh kế toán ngân sách (kế toán trưởng), chức danh địa chính - xây dựng. 

5. Các cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo việc tự kiểm 

tra, rà soát, kịp thời chấn chỉnh và xử lý theo thẩm quyền đối với các cơ quan, đơn 

vị trực thuộc có những sai sót, vi phạm trong công tác cán bộ. Thực hiện nghiêm 

túc việc chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức tại cơ 

quan, đơn vị, địa phương theo quy định. 

6. Giao Thanh tra huyện tăng cường thanh tra, kiểm tra công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực; phối hợp đề xuất xử lý các cơ quan, đơn vị, địa 

phương, cán bộ, công chức, viên chức vi phạm về kiểm soát quyền lực và phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ. 

7. Giao Phòng Nội vụ huyện 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị rà soát, tham mưu Ủy ban nhân dân 

huyện sửa đổi, bổ sung các văn bản  có liên quan công tác cán bộ, bảo đảm thống 

nhất với Quy định số 114-QĐ/TW của Bộ Chính trị và phân cấp quản lý của 

huyện. 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, đôn đốc việc thực hiện Quy 

định số 114-QĐ/TW của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 74-KH/TU của Ban Thường 

vụ Tỉnh ủy; Kế hoạch số 99-KH/HU của Ban Thường vụ Huyện ủy và tổng hợp 

báo cáo kết quả theo quy định. 

Yêu cầu thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, chủ tịch Ủy ban nhân dân các xã, 

thị ngiêm túc triển khai thực hiện./.   
 

Nơi nhận: 
- Như trên;  

- Thường trực Huyện ủy (b/c); 

- TT HĐND huyện; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- C, PVP, C1,C2; 

- Lưu: VT.   

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phan Chí Hùng 
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